
团县委2018年度决算说明

一、部门主要职责

1.领导全县共青团工作，组织全县共青团组织围绕蓝田改

革、发展、稳定的大局开展工作，在全县政治、经济、文化等活

动中发挥党的助手作用。

2.制定全县青少年事业发展规划并组织实施；负责全县共青

团和青年工作的理论研究，调查青年思想动态和青年工作情况，

为县委、县政府决策提供依据。

3.负责团结带领全县团员青年围绕县委、县政府中心工作，

组织团员青年在经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生

态文明建设中发挥生力军和突击队作用。

4.负责引导团员青年自觉培育和践行社会主义核心价值观，

推进全县青少年精神文明建设；负责指导并组织实施全县青少年

的思想道德教育、宣传文化活动；指导全县青年志愿者工作。

5.参与创新社会治理和维护社会稳定；协助、参与协调处理

各种与青少年权益相关的工作。

6.负责全县共青团组织建设和干部队伍建设，指导共青团基

层组织建设，加强共青团干部作风建设，协助党组织管理、培养、

选拔共青团干部。



7.负责全县青年统战工作，开展全县共青团系统外事工作和

青少年对外交流工作；筹措青少年事业发展经费；指导和帮助蓝

田县志愿者协会开展工作。

8.受县委委托领导本县少先队工作。

9.加强新媒体平台及实体阵地建设、网络宣传、网上网下融

合，提高共青团组织网上群众工作水平。

10.加强共青团组织参与社会事务管理。

11.承办县委、县政府和上级团组织交办的其他事项。

二、2018 年度部门工作完成情况

（一）扎实抓好党建，推进学习常态化

1.团县委严格按照县委组织部和机关工委对党建工作的各

项安排，坚持党旗所指就是团旗所向，认真落实固定党日要求，

按时间、保质量的开展好党支部各项学习活动。在各基层团组织、

团员青年、志愿者中，开展学习诵读《习近平的七年知青岁月》

等特色活动，将学习教育成果转化为更多青年党员的自觉行动。

（二）开展精准扶贫，青春助力脱贫攻坚

1.认真开展结对帮扶活动，团县委领导干部在小寨镇董岭村

认真开展 5 户贫困户的结对帮扶工作。

2.开展公益福彩公益项目，对我县 35 名农村贫困留守儿童

给予每人 1500 元的资助。动员社会力量关爱留守儿童，累计募

集 33 万余元物资和帮扶资金。



3.为我县 1600 余名在册贫困中小学生发放“暖冬包”，捐

赠共计40余万元的爱心物资；组织23名孩子参观白鹿原影视城。

4.发挥青年行业协会作用，认真落实团市委“三四五方案”

要求，为 3 支共青团扶贫示范村建设“青春合力工作队”与蓝桥

镇野竹坪村、九间房镇桐花沟村及葛牌镇瓦屋庄村牵线搭桥，助

力企业开展产业帮扶工作。

（三）策划主题活动，做好青少年思想教育工作

1.五四青年节，团县委组织开展蓝田县纪念五四运动 99 周

年、建团 96 周年暨首届“蓝田青年五四奖章”表彰大会。组织

开展全县标准化入团示范活动 3 场。

2.全县各级团、队组织相继组织开展“红领巾大讲堂”“城

乡手拉手”“争做新时代好队员 集结在星星火炬旗帜下”等主

题团、队日活动 64 场。

3.推荐我县城关中学学生张鹏亮作为代表出席团中央第十

八次代表大会，组织团的十八大精神专题宣讲会 2 次。

（四）拓宽工作思路，为党政工作大局作出新贡献

1.举办“青春志愿展风采 追赶超越齐奋进”志愿服务年启

动仪式，围绕全县各项重点工作，开展各类青年志愿服务活动。

组织召开蓝田县志愿者协会第二届会员代表大会，选举产生第二

届理事会，规范志愿者管理。组织青年志愿者、暑期政府见习大

学生、西部计划志愿者 400 余人次先后开展志愿服务活动。

2.开展“新青年 新电商”重点工作。团县委组织开展“创



青春·新思享”创业咖啡沙龙活动 1 次；组织我县青年电商代表

70 余人前往周至县、武功县、碑林区开展交流活动 3 次；开展

蓝田县“青年创业之星”评选表彰活动；组织 100 名农村青年参

与“领头雁”农村电商专题培训班，推荐 10 名优秀农村电商青

年赴市参加培训；打造农村青年电商示范点，探讨“电商+扶贫”

模式助力脱贫攻坚。

3.做好西部计划项目日常管理、报岗和社保缴纳等西部计划

工作。开展工作心得交流座谈会 2 次，中秋慰问活动 1 次。

（五）夯实基层基础，扎实推进团的基层组织建设工作

1.深入推进共青团改革。在征求各方意见建议的基础上，起

草《共青团蓝田县委改革方案》，主要围绕“去四化、强三性”

突出加强党的领导、问题导向、青年导向、基层导向，着力构建

“凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严治团”四维工作格局，

改革方案已经县委常委会审议通过。

2.加强基层团干部、少先队辅导员工作能力培训。团县委组

织召开全县基层团干部团务基础知识专题培训班 1 次，组织全县

少先队辅导员鼓号队专题培训班 1 次，组织全县中心校少先队辅

导员前往西安观摩鼓号队展演，开展团、队重点工作推进会 4 次，

紧密联系基层团、队组织，促进工作开展。

3.扎实开展“大调研”活动落实团干部联系青年制度。深入

县职教中心团委、焦岱中学团委、天鹅湖社区、大学生村官草莓

青创农场、西安蓝香秦苑电子商务有限公司等基层共青团、少先



队、社区及青年电商企业走访调研。

4.积极开展青年文明号创建活动。推荐蓝田县公安局禁毒大

队、蓝田县中银富登村镇银行参与市级优秀青年文明号单位申报

工作；开展 2019 年县级优秀青年文明号创建申报工作，开展青

年岗位能手评选表彰活动，注重发掘我县各领域优秀青年人才。

三、部门决算单位构成

从决算单位构成看，的部门决算包括共青团蓝田县委本级

（机关）决算。

四、部门人员情况说明

截止 2018 年底，共青团蓝田县委编制 5 人，实有人员 4 人，

其中行政 4 人。单位管理的离退休人员 0 人。

五、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

本单位年初预算为 28.40 万元，其中行政运行预算支出

28.40 万元，实际支出 86.71 万元，变动原因是：年中调整工资；

其他群众团体事务支出预算追加 55.02 万元，主要用于西部计划

志愿者社保缴费、创业之星评选表彰等经费。

（二）收入支出预算执行情况

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括

增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

1．收入支出与预算对比分析

（1）我单位预算 28.40 万元，支出 86.71 万元，差额 58.31



万元。

（2）差异原因分析。

本单位年初预算为 28.40 万元，其中行政运行预算支出

28.40 万元，实际支出 86.71 万元，变动原因是：年中调整工资；

其他群众团体事务支出预算追加 55.02 万元，主要用于西部计划

志愿者社保缴费、创业之星评选表彰等经费。

2．收入支出结构分析

本单位本年度总收入为 86.71 万元，其中行政运行 31.69 万

元，占全部收入的 37%，其他群众团体事务支出 55.02 万元，占

全部收入的 63%，

3．重点经济分类支出执行情况

（1）“三公”经费支出情况：本年度三公经费支出 0 元，

与上年无变动。

（2）会议费支出情况：本年会议费支出 0.1 元，比上年减

少 3.13 万元，主要原因是按照中央八项规定要求，缩减相关会

议经费开支。

（3）本年度，我单位较大支出有：西部计划志愿者社保缴

费 41.67 万元；创业之星评选、电商培训、创业座谈会等活动

13.35 万元。

六、资产负债情况分析

本年末，我单位固定资产数为 5.04 万元，与上年无变化，

本年度我单位未购置新固定资产。


